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Workshop II:
»~Jugendarbeit und Schule* — Zusammenarbeit gestalte

Eine Kooperation lohnt sich!

Eine Kooperation zwischen Schule und Jugendarbetétbdie Chance, sich gemeinsam fur
Kinder und Jugendliche einzusetzen.

Dabei steht die Personlichkeitsentwicklung der gmylenschen im Vordergrund.

Es geht darum, (christliche) Werte erlebbar zu reaciGemeinschaft zu férdern, den Um-
gang mit Konflikten einzuiiben.

Ein vernetztes Denken und Handeln aller Akteureogiioht, dass Kinder und Jugendliche
auf ganz unterschiedlichen Wegen und in méglichsitdr Form erreicht werden kénnen. Es
folgt damit einem Bildungsverstandnis, das unteestifthe Bildungsorte und Lernwelten in
eine zusammenhéangende Perspektive stellt. (Offaandgschule — Bildungsallianzen)

Schritte zur Kooperation
Die nachfolgenden Schritte bieten eine Hilfestadldiir alle, die eine engere Kooperation
zwischen Schule und Jugendarbeit wagen mdchten:

Schritt 1: Ziele fur eine Kooperation festlegen
Zu Beginn einer Kooperation ist das Finden vonefiainumgéanglich. Den Fragen:
Was wollen wir?
Was bieten wir?
Welche Vorstellungen haben wir?
Was erwarten wir?
sollte sich jeder Kooperationspartner einzeln siell
Eine zentrale Frage ist die Frage nach den ResmoiRersonen, Zeit, Raume, Finanzmittel).



Wichtig ist bei der Formulierung der Ziele, dass galistisch sind. Hier sind die drei ,k's"
hilfreich:

k: klein

k: konkret

k: klar

Schritt 2: Verbindlichkeit herstellen
Beide Kooperationspartner suchen feste Anspreaigrarienn nur konkret handelnde Perso-
nen kénnen sich wirklich begegnen, nicht aber akttrSysteme.

Schritt 3: Begegnung auf Augenhdhe

Begegnung auf Augenhdhe meint, dass sich alle [gRg&zi kennen lernen, ihre Wiinsche und
Anliegen, aber auch ihre Vorbehalte und Bedenketeii@in. Gemeinsam gilt es, Ziele aus-

zuhandeln.

Denkbar ist auch, dass der zustandige Vertretedutpnd(verbands)arbeit an der Lehrerkon-
ferenz oder auch der Schulkonferenz teilnimmt, er iflie Zusammenarbeit zu informieren.

Schritt 4: Entscheidungsfindung

Um zu einer tragfahigen Entscheidung zu kommengdareiin einem néchsten Schritt, die
Kooperationsmdglichkeiten in den Gremien der Scliuhrerkonferenz, Schulpflegschatft,
SV, Schulkonferenz) mit dem Ziel besprochen, dies&chulprogramm zu verankern. Hier
ist es noch einmal notwendig, die Ziele auf ihreddtabarkeit hin zu Gberprifen. AuRerdem
braucht es eine verbindliche Festlegung der Rahetngungen: Finanzmittel, Raume, Zei-
ten.

Schritt 5: Vereinbarung, Durchfiihrung

Die Ergebnisse der bisherigen Arbeit werden schdief3n einem Kooperationsvertrag fest-
gehalten. Er beinhaltet neben den strukturellemiReiibedingungen auch die voneinander zu
erwartenden Leistungen (Projektleitung, VorberagtuRaumnutzung, Finanzen). Da das Ge-
lingen des Projektes wesentlich von gesicherten idomkationsstrukturen abhéngt, wird in
dem Vertrag auch festgehalten, welche Zustandighkaiind Verbindlichkeiten es gibt. (In-
haltliche Ausrichtung, Klarung von Versicherunggia, Organisation, Weiterentwicklung,
Qualitatsentwicklung und -sicherung). Schliel3licindndie Dauer der Erprobungsphase ver-
einbart.

Schritt 6: Qualitatssicherung: Reflexion, Fortbildung, Beratung
Nach der Erprobungsphase wird die Zusammenarktgktiert, ausgewertet und weiter ent-
wickelt (wenn nétig unter externer Begleitung).



